
 

 
 

 

SWYDD WAG – Gweithiwr Cymorth Iaith Gymraeg – Cyfnod Mamolaeth 

 

Pwy sydd ei angen arnom: Mae Blynyddoedd Cynnar Cymru yn chwilio am Weithiwr 

Datblygu'r Gymraeg brwdfrydig ac ymroddedig i gefnogi ein gwaith ledled Cymru. Mae 

hon yn swydd cyfnod mamolaeth am flwyddyn.  

 

Pwrpas y rôl: Cryfhau datblygiad y Gymraeg yn y blynyddoedd cynnar drwy ymgysylltu 

â theuluoedd drwy fentrau dwyieithog hygyrch, cynhwysol a chreadigol. Bydd y 

Gweithiwr Cymorth Cymraeg yn arwain ar ddatblygu a darparu adnoddau dwyieithog, 

sesiynau rhiant a phlentyn (wyneb yn wyneb ac ar-lein), ac ymgyrchoedd cymunedol 

sy'n grymuso teuluoedd i ddefnyddio'r Gymraeg gartref, hyrwyddo tegwch iaith, a 

chyfrannu at amgylchedd cefnogol, sy'n gyfoethog o iaith i blant ifanc. 

 

Oriau gwaith: 35 awr (trafodadwy ac yn agored i rannu swyddi)  

 

Cyflog: £22,058.40 

 

Budd-daliadau: Cynllun Pensiwn Cwmni, Gweithio Hybrid ac o Bell (60% yn y 

cartref neu yn y maes, 40% yn y swyddfa). 

 

Lleoliad: Swyddfa Trefforest, RhCT, CF37 5YR 

 

Dyddiad cau: 15 Awst 2025 

 

Dyddiad cyfweliad: Wythnos yn dechrau 18 Awst 2025 

 

Sut i wneud cais: Cwblhau'r ffurflen gais a ddarperir. Sylwch – ni fydd CVs yn cael eu 

derbyn yn lle'r ffurflen gais. 

neu am ragor o wybodaeth ffoniwch Matt Anthony (07305304629) 

E-bost: matthewa@earlyyears.wales  
 

Ffôn: 01745 53011 

Gwefan: www.earlyyears.wales 
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Teitl y Swydd: Gweithiwr Cymorth Cymraeg – Cyfnod Mamolaeth 

Adrodd i: Arweinydd Prosiect yr Iaith Gymraeg 

Rheoli llinell o: AMH 

Wedi'i leoli yn: Cynllun Pensiwn y Cwmni, Gweithio Hybrid ac O Bell (60% yn 

gartref yn y maes, 40% yn y swyddfa). 

Oriau: 35 awr (trafodadwy ac yn agored i rannu swyddi) 

Cyflog: £22,058.40 

Buddion: Swyddfa Trefforest, Rhondda Cynon Taf, CF37 5YR 

 

  

Pwrpas y Rôl: Cryfhau datblygiad y Gymraeg yn y blynyddoedd cynnar drwy 

ymgysylltu â theuluoedd drwy fentrau dwyieithog hygyrch, 

cynhwysol a chreadigol. Bydd y Gweithiwr Cymorth Iaith 

Gymraeg yn arwain ar ddatblygu a chyflwyno adnoddau 

dwyieithog, sesiynau rhiant a phlentyn, (wyneb yn wyneb ac ar-

lein), a chefnogi mentrau sy'n grymuso teuluoedd i ddefnyddio'r 

Gymraeg gartref, hyrwyddo tegwch ieithyddol, a chyfrannu at 

amgylchedd cefnogol, sy'n gyfoethog o iaith i blant ifanc. 

  

PRIF DDYLETSWYDDAU: Cyflwyno Rhaglenni ac Ymgysylltu â Theuluoedd 

• Cynllunio a chyflwyno sesiynau rhieni-plentyn dwyieithog 

diddorol, gweithdai, a digwyddiadau chwarae ledled 

Cymru. 

• Arwain ar fentrau dwyieithog i hyrwyddo'r defnydd dyddiol 

o'r Gymraeg yn y cartref. 

• Datblygu a rhannu adnoddau dwyieithog gan gynnwys 

pecynnau llyfrau, taflenni odl, a chanllawiau 

gweithgareddau i gefnogi dysgu gartref. 

• Hyrwyddo apiau ac offer iaith Gymraeg wedi'u teilwra i 

wahanol grwpiau oedran ac anghenion teuluol. 

 

Datblygu Adnoddau a Chynnwys Digidol 

• Creu cynnwys dwyieithog hygyrch i deuluoedd, gan 

gynnwys fideos, postiadau cyfryngau cymdeithasol, a 

chylchlythyrau. 

• Dylunio mentrau thematig sy'n annog teuluoedd i archwilio 

deunyddiau Cymraeg gyda'i gilydd. 

• Cynhyrchu adnoddau y gellir eu lawrlwytho, taflenni 

gweithgareddau, sesiynau wedi'u recordio a chyfleoedd 

tebyg i hyrwyddo'r defnydd o'r Gymraeg. 

 

Cynhwysiant a Thegwch 

• Sicrhau bod yr holl adnoddau a digwyddiadau yn 

gynhwysol ac yn hygyrch i deuluoedd o gefndiroedd 

diwylliannol ac ieithyddol amrywiol. 

• Teilwra dulliau i gefnogi cymunedau sydd ag amlygiad 

hanesyddol isel i'r Gymraeg. 

• Dathlu a hyrwyddo amrywiaeth ddiwylliannol wrth 

ymgorffori dysgu Cymraeg. 

 • Olrhain cyfranogiad, defnyddio adnoddau, ac ymgysylltu 

ar-lein ar draws yr holl weithgareddau. 



• Casglu adborth, tystebau ac astudiaethau achos gan 

deuluoedd i werthuso effaith a llywio cynllunio yn y 

dyfodol. 

• Rhannwch straeon llwyddiant ac arfer da trwy 

adroddiadau, llwyfannau digidol, a diweddariadau 

rhanddeiliaid. 

RHEOLAETH / 

STRATEGAETH 

RHANDDEILIAID: 

 

• Adeiladu a chynnal partneriaethau cryf gyda llyfrgelloedd, 

amgueddfeydd, canolfannau chwarae, gwasanaethau 

iechyd, a hybiau cymunedol. 

• Cydlynu digwyddiadau a mentrau mewn cydweithrediad â 

phartneriaid lleol a rhanbarthol, er enghraifft BookTrust 

Cymru a LittleMagicTrain.  

• Targedu adnoddau i gynyddu'r defnydd o'r Gymraeg i 

grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli yn seiliedig ar 

adroddiadau data Cymraeg. 

TENDRAU / CYNIGION: 

 

AMH 

MARCHNATA / PR: 

 

• Hyrwyddo aelodaeth trwy rwydweithiau proffesiynol gan 

gynnwys rhwydweithiau unigol, myfyrwyr a masnachol / 

proffesiynol. 

 

DATBLYGIAD 

PERSONOL: 

 

. 

Adnoddau Dynol: 

 

 

 

 

• Dim gofyniad Cadwch yn ymwybodol o ddatblygiadau ac 

arfer gorau yn eich maes arbenigedd 

• Cymerwch gyfrifoldeb am eich datblygiad personol eich 

hun trwy godi syniadau, awgrymiadau a chyfleoedd 

gyda'ch Rheolwr llinell ar unrhyw adeg  

• Cynnal cofnod DPP personol 

RHEOLI CYLLIDEB: • AMH 

 

 

 

 

 

 

MANYLEB PERSON 

 

PROFIAD: Hanfodol: 

• Profiad o weithio gyda theuluoedd a / neu blant ifanc 

mewn cymuned, blynyddoedd cynnar, neu leoliad 

addysgol. 

• Gallu profedig i gynllunio a chyflwyno sesiynau 

rhyngweithiol, gweithdai, neu ddigwyddiadau i rieni a / 

neu blant. 

• Profiad o ddatblygu neu ddefnyddio deunyddiau 

dwyieithog (Cymraeg-Saesneg) a hyrwyddo'r defnydd o'r 

Gymraeg. 



• Hyder gan ddefnyddio offer a llwyfannau digidol (e.e. 

Zoom, Canva, cyfryngau cymdeithasol) i ymgysylltu â 

theuluoedd a chreu cynnwys. 

• Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu cryf, gyda'r gallu i 

ymgysylltu ac ysbrydoli ystod eang o bobl. 

• Y gallu i weithio ar fenter ei hun ac fel rhan o dîm 

• Cymraeg lefel ganolradd (cliciwch ar y ddolen am 

ddisgrifiadau lefel) neu'n barod i hyfforddi i gyrraedd y 

lefel hon drwy gyfleoedd DPP a/neu gymorth cymheiriaid i 

gymheiriaid. 

   

Dymunol: 

• Ymrwymiad i gynhwysiant a dealltwriaeth o sut i 

ymgysylltu â theuluoedd o gefndiroedd diwylliannol neu 

ieithyddol amrywiol.  

• Profiad o weithio mewn partneriaeth gyda sefydliadau 

allanol (e.e. llyfrgelloedd, ymwelwyr iechyd, canolfannau 

cymunedol)  

• Profiad o greu cynnwys dwyieithog (e.e. cylchlythyrau, 

sgriptiau fideo, postiadau cyfryngau cymdeithasol). 

• Profiad o werthuso prosiectau trwy adborth, tystebau, neu 

offer adrodd syml. 

• Cyfarwydd â blaenoriaethau Llywodraeth Cymru ar 

flynyddoedd cynnar, hyrwyddo'r Gymraeg, neu ddysgu 

teuluol. 

• Dealltwriaeth o ddatblygiad plentyndod cynnar a 

phwysigrwydd amgylcheddau sy'n gyfoethog o iaith. 

CYMWYSTERAU:  

• CCPLD Lefel 3 neu gymhwyster cyfatebol.  

Gall cymwysterau cyfatebol gynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig 

i) gwaith chwarae, rolau cymorth addysg, gwaith ieuenctid, 

gwaith cymdeithasol, gweithio gyda phlant a theuluoedd mewn 

lleoliadau cymunedol ac ati. Rydym yn chwilio am rywun hyderus 

ac ymroddedig i gefnogi plant a theuluoedd i ddysgu Cymraeg. 

 

SGILIAU: • Sgiliau cyfathrebu – gallu cyfathrebu'n glir ac yn gynnes 

â rhieni, plant a gweithwyr proffesiynol. 

• Sgiliau hwyluso – yn hyderus wrth arwain sesiynau 

rhyngweithiol i deuluoedd, yn bersonol ac ar-lein. 

• Trefnu a chynllunio – gallu rheoli prosiectau lluosog, 

cwrdd â dyddiadau cau, a chydlynu adnoddau a 

digwyddiadau. 

• Llythrennedd digidol – yn hyderus gan ddefnyddio 

llwyfannau ar-lein (e.e. Zoom), cyfryngau cymdeithasol, 

ac offer dylunio sylfaenol (e.e. Canva, Microsoft 

Publisher). 

• Sensitifrwydd diwylliannol – ymwybyddiaeth o 

anghenion teuluoedd o gefndiroedd a chymunedau 

amrywiol. 

• Trin data – gallu sylfaenol i reoli data cyfranogwyr, 

olrhain allbynnau a chyfrannu at adroddiadau neu gynigion 

ariannu. 

• Teithio - Trwydded yrru lawn a pharodrwydd i deithio.  

• Gwaith achlysurol gyda'r nos a phenwythnos.  



 

Rydym wedi ymrwymo i adeiladu gweithlu amrywiol a chynhwysol. Bydd 

ymgeiswyr sydd ag anabledd neu o gefndiroedd mwyafrif byd-eang ac sy'n 

bodloni'r meini prawf hanfodol yn y fanyleb person yn cael cyfweliad yn cael eu 

gwarantu. 


