i

vy

\7¥ Early Years
;‘fgaa\ Wal‘e,s
‘&0 20O Blynyddoedd
Ba’ CynnarCymru

Adroddiad
Blynyddol
2023 -2024



Blynyddoedd Cynnar Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Cynnwys

4.,

5.
6.

12.

24,

26.

32.

35.

Adroddiad y Cadeirydd
Pileri Strategol Blynyddoedd Cynnar Cymru
Busnesau gofal plant, elusennau a grwpiau dan arweiniad rhieni cynaliadwy o safon.

Gweithlu cymwys, gwerthfawr a medrus ar bob lefel (gan gynnwys gwirfoddolwyr a rheolwyr

gwirfoddol)

Cefnogaeth i rieni plant yn y blynyddoedd cynnar; cefnogaeth i grwpiau dan arweiniad rhieni (e.e.
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grwpiau Rhieni a Phlant Bach)

Hyrwyddo dechrau cadarnhaol i bob plentyn trwy eu blynyddoedd cynnar (0-5)
Eiriolaeth i ddarparwyr a defnyddwyr addysg a gofal plentyndod cynnar
Ein cynlluniau ar gyfer y dyfodol
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Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Adroddiad y Cadeirydd

Fel rwy'n siwr y byddwch yn cytuno, mae'n
ymddangos ein bod yn byw mewn cyfnod
cynyddol ansicr ond mae helpu plant i gyflawni eu
potensial yn fuddsoddiad gwych mewn dyfodol
cyfunol a chadarnhaol. Mae darparu cymorth
effeithiol i blant yn eu blynyddoedd cynharaf yn
hanfodol i'w datblygiad a dyna pam mae
Blynyddoedd Cynnar Cymru yn bodoli - i gefnogi'r
rhai sy'n cefnogi plant i'w helpu i gyflawni eu
potensial. Ac fel sefydliad aelodaeth ry'n ni'n
cryfhau - gyda dros 1,750 o aelodau ar draws
Cymru - cynnydd o dros 1,000 ers 2020!
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Mae'r adroddiad hwn yn darparu manylion am yr holl bethau y mae Blynyddoedd
Cynnar Cymru wedi bod yn eu gwneud dros y flwyddyn ddiwethaf i helpu ein haelodau
a'r plant a'r teuluoedd y maent yn eu tro yn eu cefnogi. Boed yn gyllid, hyfforddiant
proffesiynol, datblygiad plant, cyngor busnes, sicrwydd ansawdd neu'r gwaith rydym
yn ei wneud i eirioli dros y sector, mae popeth a wnawn yn canolbwyntio ar anghenion
ein haelodau.

Ac oherwydd ein bod am barhau i dyfu a dod yn fwy ymatebol fyth, rydym yn
canolbwyntio ar wneud Blynyddoedd Cynnar Cymru yn sefydliad gwell. Dros y
flwyddyn ddiwethaf rydym wedi recriwtio nifer o Ymddiriedolwyr newydd i gryfhau ein
Bwrdd ac rwy'n arbennig o falch o gael mwy o amrywiaeth a mwy o ymarferwyr yn cael
eu cynrychioli.

Rydym hefyd wedi gorfod ymateb i newidiadau yn y ffordd y mae awdurdodau lleol yn

gweithio. Mae hyn yn golygu llai o staff lleol Blynyddoedd
Cynnar Cymru, ond rydym yn cynyddu'r ystod o gefnogaeth
arbenigol i'n holl aelodau ledled Cymru - nid dim ond y rhai
mewn ardaloedd lle mae cynghorau lleol yn ein hariannu.

Rydym hefyd yn ymwybodol iawn o'r cyfnod anodd y mae
llawer o deuluoedd wedi bod yn ei gael dros y blynyddoedd
diwethaf a'r sefyllfa anodd y mae cyllidebau tynn wedi'i chreu
ar gyfer llawer o wasanaethau plentyndod cynnar. Dyma pam
rydym yn treulio mwy o'n hamser yn eiriol dros ein haelodau
gyda'r Llywodraeth a chyrff cyhoeddus eraill i sicrhau bod
gwasanaethau'r blynyddoedd cynnar yn cael y statws a'r cyllid

y maent yn eu haeddu.

Yn y flwyddyn i ddod, rydym am barhau i gynyddu ein
haelodaeth a dod yn sefydliad gwell fyth yng
ngwasanaeth ein haelodau a phlant a'u
teuluoedd fel y gallwn helpu i ddarparu'r
gwasanaethau dysgu, chwarae a gofal o
ansawdd uchel y mae plant yng Nghymru
yn eu haeddu.

David Dallimore
Cadeirydd yr Ymddiriedolwyr
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Pileri Strategol Blynyddoedd Cynnar Cymru

Mae ein gwaith yn cael ei gyflawni'n weithredol drwy bum piler gweithgaredd rhyngddibynnol. Mae pob piler yn anelu at gefnogi,
gwerthfawrogi a gwella'r sector blynyddoedd cynnar yng Nghymru ac mae pob colofn o werth cyfartal.

Gyda dros 60 mlynedd o brofiad yn y sector a gwybodaeth helaeth staff, mae Blynyddoedd Cynnar Cymru yn sefydliad dibynadwy ar gyfer gweithio
gyda'r sector ac am ddarparu cymorth polisi ac ymarfer sy'n seiliedig ar ymchwil ac a arweinir gan dystiolaeth.

Nod Blynyddoedd Cynnar Cymru yw rhoi hyder i'n haelodau a'n cyllidwyr drwy fod yn sefydliad hirsefydledig, wedi'i reoli'n gadarn, ac sy'n darparu

amgylchedd cefnogol o ansawdd uchel i'n staff. Rydym yn canolbwyntio ar ddarparu gwerth am arian.

Busnesau gofal plant, Gweithlu cymwys, Cefnogaeth i rieni Hyrwyddo dechrau Eiriolaeth i
elusennau a grwpiau gwerthfawr a medrus plantyny cadarnhaol i bob ddarparwyr a
dan arweiniad rhieni ar bob lefel (gan blynyddoedd cynnar; plentyn trwy eu defnyddwyr addysg a

cynaliadwy o safon. gynnwys cefnogaeth i grwpiau blynyddoedd cynnar gofal plentyndod
gwirfoddolwyr a dan arweiniad rhieni (0-5) cynnar
rheolwyr gwirfoddol) (e.e. grwpiau Rhieni a

Phlant Bach)



Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Busnesau gofal plant, elusennau

a grwpiau dan arweiniad rhieni
aa cynaliadwy o safon

Beth wnaethon ni

Dosbarthom £36760 o gyllid grant i'r sector gofal plant a blynyddoedd cynnar.
Roedd y cyllid hwn, gyda chefnogaeth Moondance Foundation, yn caniatau i 83 o
leoliadau dderbyn cefnogaeth ariannol i gynnal, ehangu neu wella eu
gwasanaethau. Mae'r grantiau cynaliadwyedd hyn wedi diogelu lleoliadau rhag cau
ac wedi helpu lleoliadau sydd a chronfeydd hanfodol sydd eu hangen i gynnal neu
wella eu gwasanaethau yn ystod cyfnodau ariannol heriol.

Fe wnaethom ddarparu 12 bwletinau misol a buom yn gweithio gyda 1,720 o
aelodau gofal plant unigryw ar draws ystod lawn y sector gofal plant a
blynyddoedd cynnar. Mae ein swyddogion wedi gwneud 411 o ymweliadau, 15,896
o gysylltiadau ffén/e-bost, ac wedi mynychu 180 o gyfarfodydd ALl i gefnogi'r gwaith
partneriaeth rydym yn ei wneud.

Rydym wedi cefnogi 423 o ddarparwyr gofal plant elusennol yng Nghymru. Yn
ystod 2023/24 fe wnaethom helpu i sefydlu 13 o Sefydliadau Corfforedig Elusennol
(SCE neu CIO yn Saesneg) newydd a rhoi cymorth i 194 SCE i'w helpu i gyflawni eu
dyletswyddau a chydymffurfio a'r Comisiwn Elusennau. Yn unol & chyfansoddiadau
SCE, rydym wedi cefnogi 52 Bwrdd Ymddiriedolwyr gyda hyfforddiant.

Yn anffodus, caeodd rhai elusennau eu gwasanaethau yn 2023/24 gwnaethom
helpu 11 Bwrdd Ymddiriedolwyr i gau eu helusennau yn unol a rheoliadau a
gweithdrefnau'r Comisiwn Elusennau. Rydym wedi ailddosbarthu £2500 o
gronfeydd elusennol i elusennau tebyg yn dilyn proses ddiddymu elusennau.



Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Rydym wedi dechrau ar brosiect i adolygu ein cynllun Ansawdd i Bawb ac o fis
Hydref 2023 daeth ein Teclyn Asesu Ansawdd i Bawb 'ar-lein' newydd ar gael i'w
brynu i'n haelodau. Yn ystod 2023/24, gwerthwyd 45 o Offer Asesu Cychwynnol, a
llwyddodd 7 darparwr i gyflawni eu statws Ansawdd i Bawb yn llwyddiannus. Mae'r
broses Ansawdd i Bawb newydd yn ymwneud & mwy na'r asesiad; Mae ein proses
fyfyrio a gwella sy'n cynnwys deialog broffesiynol i helpu i gydnabod llwyddiannau'r
darparwyr a blaenoriaethu meysydd datblygu. Gallwch glywed mwy am y cynllun
ansawdd hwn drwy glicio yma, gan gynnwys y sylwadau a wnaed gan ddarparwyr
ynghylch sut mae'r cynllun yn eu helpu yn eu gwaith.

I gefnogi ehangiad Dechrau'n Deg yng Nghymru, mae ein tim wedi helpu 18
lleoliad i ennill achrediad gyda'u hawdurdod lleol i ddarparu gofal plant a
ariennir gan Ddechrau'n Deg ar gyfer plant 2 oed. Gall y broses o dendro fod yn
frawychus i bawb, ond i ddarparwyr gofal plant bach, neu'r rhai nad ydynt wedi bod
yn gyfarwydd a'r prosesau hyd yma, gall deimlo hyd yn oed yn fwy heriol. Mae
Blynyddoedd Cynnar Cymru wedi helpu 18 o ddarparwyr gyda'r wybodaeth a'r
cymorth sydd eu hangen arnynt i ddod yn ddarparwyr gofal plant a ariennir gan
Ddechrau'n Deq.
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https://www.youtube.com/watch?v=ucNGg7JAs5I&t=11s

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Moondance a Blynyddoedd Cynnar Cymru;
gweithio mewn partneriaeth i gefnogi
darparwyr gofal plant yng Nghymru

Yn 2023/24 darparodd Moondance £30,000 o gyllid grant i Blynyddoedd Cynnar
Cymru i gefnogi'r sector gofal plant. Cafodd y cyllid hwn ei neilltuo yn ein cyllideb ac
aeth 100% o'r cyllid yn uniongyrchol i'r aelodau. Penderfynodd Blynyddoedd Cynnar
Cymru yn 2021 i beidio a chodi unrhyw daliadau gwasanaeth neu amser staffio i
weinyddu grantiau o'n partneriaeth & Moondance.

Yn 2023/24 cefnogodd yr arian grant 31 o ddarparwyr gofal plant ar draws 12 ardal
awdurdod lleol.

Sut mae'r grantiau wedi helpu

Roedd y ceisiadau am grantiau yn cwmpasu ystod eang o anghenion. Roedd hyn yn
cynnwys budd ychwanegol aelodaeth am ddim i Blynyddoedd Cynnar Cymru, a
alluogodd i bob derbynnydd grant dderbyn yr ystod lawn o fuddion aelodau sydd ar
gael drwy ein cynnig aelodaeth. O ganlyniad i'r bartneriaeth gyda Moondance fe
wnaethom gofrestru 61 o aelodau ychwanegol gyda Blynyddoedd Cynnar Cymru.
Gofynnodd yr ymgeiswyr am gymorth gyda materion cynaliadwyedd tymor byr a
achosir gan chwyddiant, codiadau cost cyfleustodau, neu godiadau rhent annisgwyl.
Fel y gwyddom, roedd anwadalrwydd y farchnad yn 2023 a 2024 yn ddigynsail ac
roedd llawer o sefydliadau bach yn gweld hyn yn her oherwydd gweithredu ar
ymylon bach iawn.

Manteisiodd ymgeiswyr eraill ar gostau sefydlu a oedd yn eu helpu i sefydlu
gwasanaethau newydd neu estynediqg i blant yn eu hardal. Mae rhai enghreifftiau'n
cynnwys, ardal chwarae coedwig awyr agored newydd, ystafell chwarae
synhwyraidd, grwpiau plant bach cymunedol sefydlu, deunydd lapio newydd,
marchnata a digwyddiadau teuluol.




I gefnogi gweithio mewn partneriaeth, caniatawyd rhywfaint o'r cyllid
grant darparwyr gofal plant i brynu yswiriant, aelodaeth neu adnoddau
gan sefydliadau partner fel NDNA Cymru a PACEY Cymru. Ni

galluogi'r ddolen hon oherwydd bod y darparwr yn gallu dangos suty
byddai'r grant yn eu helpu ac nid oedd angen i ni fel hwylusydd i'r
cyllid grant i fod yn amddiffynnol neu'n gaeth tuag at bartneriaeth
ehangach gweithio.
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Blynyddoedd Cynnar Cymru

Pwy sydd wedi cael help gan y grantiau

Yn ystod 2023/2024 roedd y grantiau a hwyluswyd gennym yn
helpu:

40

Gwarchodwr
Plant

g 1

Cwmni
Buddiannau
Cymunedol

Grwp
Plant Bach

Sefydliad Unig
Corfforedig Fasnachwr
Elusennol 5

Cwmni Preifat 2
Cyfyngedig trwy
Gyfranddaliadau Darpariaeth a
Reolir gan

2

Elusennau Heb
Eu Hymgorffori

Lywodraethwyr
Ysgol

10




Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Astudiaeth achos

Gwarchodwyr Plant Creadigol ar draeth Conwy;
Gweithdy Artist Amgylcheddol

Roedd rhifyn Mai 2023 o gylchgrawn

Smalltalk yn cynnwys erthygl gan grwp o
warchodwyr plant yng Nghonwy, a oedd wedi;

derbyn cyllid drwy'r cynllun grant bach i

gynnal sesiwn gelf ar y traeth gyda'r artist

lleol, Tim Pugh.

Darllenwch yr erthygl yn llawn yma

| g T g gty e KBy

Gwarchodwyr Plant
Creadigol ar draeth Conwy
Gweithdy gydag Artist Amgylcheddol

Gydar arkist @ Ogledd Cyme - Tim Pugh.

Dymal

Beth ddywedodd y derbynwyr?

"Mae hyn yn newyddion gwych diolch

yn fawr iawn!! Rydym i gyd yn
gwerthfawrogi'r gefnogaeth gany
panel a gallwn eich sicrhau bod yr
arian yn mynd i leoliad mor wych a
staff gwych."

"Mae hyn yn newyddion
gwych diolch yn fawr iawn!!
Rydym i gyd yn
gwerthfawrogi'r
gefnogaeth gan y panel a
gallwn eich sicrhau bod yr
arian yn mynd i leoliad mor
wych a staff gwych."

"Mae hyn wedi bod yn fwy na
pharod i helpu (ac wedi fy achub
i). Rwy'n cael fy nhalu'n
wythnosol gyda'r Asiantaeth
Addysgu ac ni fyddwn wedi gallu
gwneud taliadau heb eich
cymorth chi. Diolch yn fawr iawn
i chi am bopeth. Rwy'n golygu'n
onest hynny o waelod fy
nghalon."

"Diolch yn fawr iawn, mae hynny'n
mynd i fod yn gymaint o fudd i
ddiogelwch y plant.”


https://bit.ly/CreativeChildmindersonConwyBeach_smalltalk_may2023_CYM
https://bit.ly/CreativeChildmindersonConwyBeach_smalltalk_may2023_CYM
https://bit.ly/CreativeChildmindersonConwyBeach_smalltalk_may2023_CYM

Blynyddoedd Cynnar Cymru

Gweithlu cymwys, gwerthfawr a
medrus ar bob lefel (gan gynnwys
, gwirfoddolwyr a rheolwyr gwirfoddol)

Beth wnaethon ni

Fe wnaethom ddarparu 32 o gyfleoedd hyfforddi, ynghyd a 7 sesiwn Cinio a
Dysgu ar draws 3 thymor yn ystod 2023/24. Mae ein cynllunwyr hyfforddiant yn
amlinellu argaeledd hyfforddiant ar draws amrywiaeth diddordebau ein haelodau
ac yn cael eu diweddaru bob chwarter. Mae'r cynigion a ddarparwn yn cynnwys
helpu gydag arweinyddiaeth a rheolaeth, ymarfer ac addysgeg, a diweddaru
polisiau a gweithdrefnau.

Drwy ein cyllid grant Dysgu Sylfaen, darparwn hyfforddiant arsylwi ychwanegol gan
gynnwys ‘Adnabod eich plant’, cyflwyniad i adnoddau '"Trwy lygaid plentyn' a 'Nodau
Natur' dan arweiniad ymgynghorydd allanol, Nia Beynon. Yn ogystal, comisiynwyd
gweminar wedi'i recordio ar gefnogi'r 'Plentyn Tawel, Swil a Phryderus' mewn
partneriaeth a Dr Susan Davis a Dr Rhiannon Packer o Brifysgol Metropolitan
Caerdydd.

Mae grant y Rhaglen Rhagoriaeth Dysgu Sylfaen wedi caniatadu datblygiadau dau

gyflwyno cyfuniad o odlau/caneuon gyda phlant a chanllaw ar gyfer datblygiad
proffesiynol ymarferwyr.

Cipiodd dwy astudiaeth achos ddulliau darparwyr gofal plant tuag at eu taith gwrth-
hiliaeth. Bydd y rhain yn cael eu cyhoeddi ar Hwb pan fyddant yn cael eu
cymeradwyo gan Lywodraeth Cymru ochr yn ochr &'n hastudiaethau achos
blaenorol. Gwnaethom hefyd gynnal dau ddigwyddiad personol yn canolbwyntio ar
helpu ymarferwyr gyda'r tair elfen yn y Cwricwlwm ar gyfer y lleoliadau meithrin a
ariennir nas cynhelir yng Nghymru a fynychwyd gan dros 80 ymarferwr ledled
Cymru.

12



https://www.earlyyears.wales/en/product/nature-notes-nodau-natur
https://www.earlyyears.wales/cy/product/trwy-lygaid-plentyn
https://hwb.gov.wales/repository/resource/19cafcff-855c-43f2-9262-2557700aebec/overview

Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Yn ystod 2023/24 fe wnaethom recriwtio i'n tim iaith Gymraeg a
cymig  llwyddo i sicrhau cydnabyddiaeth Cynnig Cymraeg y Comisiynydd y
“M - Gymraeg am ein cyfraniadau i'r Gymraeg. Rydym yn un o 100 o
) sefydliadau yng Nghymru sydd a'r achrediad hwn.

Mae 145 o'n haelodau wedi cael cefnogaeth i gychwyn ar Camau, yn darparu
cyfleoedd i 327 o ymarferwyr gael mynediad at gyfleoedd dysqgu Cymraeg. Mae'r
gwaith hwn yn caniatau i'r staff ddysqgu'r Gymraeg o ddechreuwyr i ruglder a
gyflwynir fel taith ddysgu anghydamserol. Mae 42 o'n haelodau wedi dechrau ar yr
Addewid Cymreig. Mae'r cynllun hwn yn sail i ddatblygiad iaith yr ymarferwyr ei

hun gyda chymorth i ddatblygu'r arlwy iaith yn y lleoliad.

13


https://www.welshlanguagecommissioner.wales/businesses-and-charities/cynnig-cymraeg
https://www.comisiynyddygymraeg.cymru/busnesau-ac-elusennau/cynnig-cymraeg
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Credydtllun: Cael hwyl gyda'r iaith! Smalltalk, (Mai 2024), tud 14 - 15

-y


https://bit.ly/Havefunwithlanguage_smalltalk_May24_CYM
https://bit.ly/Havefunwithlanguage_smalltalk_May24_CYM

Blynyddoedd Cynnar Cymru

Cynhaliom nifer o ddigwyddiadau i tynnu sylw at ymarfer a datblygiad Cymraeg.
Cafodd Cymraeg yn y Cwricwlwm ei gyflwyno i 18 aelod a hwylusodd sgyrsiau
ynghylch gweithredu Cymraeg yn Cwricwlwm i Gymru. Rydym hefyd wedi cynnal
pedair sesiwn "Caru'r Iaith' sy'n edrych ar ieithoedd llafar nad ydynt yn Saesneg, a
sut mae pob lleoliad yn gweithio gydag ieithoedd wahanol yn cartrefi i hyrwyddo
dwyieithrwydd ac cynhaliam dathliad iaith a diwylliant Cymraeg gyda 36 darparwr
gofal plant yn ystod ein digwyddiad Gwyl Fach yn Sain Ffagan yn Ne Cymru, lle
buom yn canolbwyntio ar ddefnyddio, rhigymau, straeon a diwylliant Cymraeq i
wella ymarfer.

15 Credyd llun: Early Years Wales



https://www.earlyyears.wales/cy
https://www.earlyyears.wales/cy
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https://bit.ly/Snapshotofbiingualexcellence_smalltalk_may2023_CYM
https://bit.ly/Snapshotofbiingualexcellence_smalltalk_may2023_CYM
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Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

"Mae'r hyn a ddechreuodd gyda fy nhaith ar
ddatblygu fy ngyrfa broffesiynol, wedi cychwyn
ar daith i'r tim cyfan. Nid yw'r gwaith yr ydym yn s
ei wneud yn ychwanegol at yr hyn y mae angen j§
i ni ei wneud, mae’n bellach wedi'i ymgorfforiy
ein harferion bob dydd." - Cylch Chwarae
Padarn Sant ar eu hymrwymiad i'r Addewid
Cymreig. Cliciwch_yma i ddarllen mwy.
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Credyd Llun: Persbectif Rheolwyr Newydd ar Gofleidio iaeth Ddiwylliannol, smalltalk, (Chwefrorfs
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https://bit.ly/ANewManagersPerspectiveonEmbracingCulturalDiversity_smalltalk_Feb2024_ENG
https://bit.ly/Anewmanagersperspectiveonembracingculturaldiversity_smalltak_CYM
https://bit.ly/Anewmanagersperspectiveonembracingculturaldiversity_smalltak_CYM
https://bit.ly/Anewmanagersperspectiveonembracingculturaldiversity_smalltak_CYM
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Er mwyn helpu ein haelodau gyda diweddariadau polisi, rydym wedi cynnal
gweminarau a chyfarfodydd i amlinellu newidiadau newydd neu wedi'u
cynllunio i ymarfer. Yn ystod 2023 ymunodd Llywodraeth Cymru a'n Cadeirydd
newydd, David Dallimore, gyda ni i amlinellu i'r aelodau bwysigrwydd polisiau
Chwarae, Dysgu a Gofal Plentyndod Cynnar diweddar yng Nghymru. Gwnaethom
gynnal cyfarfodydd aelodau i drafod newidiadau i ofynion diogelu ac rydym wedi
darparu hyfforddiant diogelu i 130 o ymarferwyr. Hefyd, darparodd ein staff
wybodaeth wedi'i diweddaru i aelodau ar y Safonau Gofynnol Cenedlaethol (NMS) ar
gyfer darparwyr gofal plant, Cofrestr Broffesiynol arfaethedig y gweithlu, a sut y gall
y lleoliadau weithio gyda phlant i gynyddu'r cyfleoedd ar gyfer gwneud
penderfyniadau sy'n canolbwyntio ar y plentyn yn ystod y dydd.

Fel rhan o'n partneriaeth a ariennir yn gymdeithasol, Cwlwm, fe wnaethom
gyflwyno i banel Craffu'r Senedd dros Gyfiawnder Cymdeithasol ar hygyrchedd
ac argaeledd cymorth ADY mewn gofal plant. Mae ein gwaith i helpu aelodau
sydd & mynediad, darpariaeth a chymorth ADY yn canolbwyntio ar ddau ddull
gwahanol. Trwy ein cyfathrebiadau a'n fforymau, rydym yn helpu aelodau i
weithredu'r polisiau a'u hymarfer ynghyd a cheisiadau pwrpasol sy'n ymateb i
ymholiadau aelodau.

Gwnaethom hefyd ddarparu cymorth drwy gytundebau lefel gwasanaeth a ariennir
mewn pedair ardal awdurdod lleol. Roedd y gwaith hwn naill ai'n darparu'r
prosesau broceriaeth a cheisiadau yn uniongyrchol ar ran yr awdurdodau lleol neu
weithio'n uniongyrchol gyda lleoliadau i gefnogi gwella ymarfer lle gwnaed angen a
nodwyd gan yr awdurdod lleol. Drwy'r prosesau broceriaeth/ymgeisio, gwnaethom
reoli a hwyluso cyllid ar gyfer 38 plentyn, eu hasesu gyda gwaith partneriaeth gyda'r
awdurdod lleol ac asiantaethau eraill, a'u gosod mewn 34 lleoliad ledled Cymru
gyda'r cymorth staff cysylltiedig (1:1 neu fel sy'n ofynnol trwy'r cymorth a
gynlluniwyd).
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Blynyddoedd Cynnar Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Y gwahaniaeth a wnaethon ni

@ | Chwarae, Symud, Fiynnu =

Maen nhw'n cymryd rhan fwy yny
gweithgaredd, ac maen nhw'n
LU - LU datblygu eu hystwythder a'u cryfder.

Mae'r astudiaeth achos ganlynol yn tynnu sylw at effaith Chwarae, Symud, Ffynnu a gyflwynir mewn partneriaeth a Chwaraeon
RhCT. Mae adborth unigol Rebecca o Ysgol Gynradd Cwmclydach yn cael ei gofnodi yn y fideo pwerus hwn.
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https://www.rctcbc.gov.uk/EN/Resident/SportsandLeisure/SportRCT/relateddocuments/CaseStudies/PlayMoveThriveatCwmclydachPrimarySchoolWEL.pdf
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2022-2023

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Rhaglen hyfforddi gwrth-hiliaeth mewn
partneriaeth a'r Black Nursery Manager,
Apex Educate, a Representation
Matters

Yn 2023 buom yn gweithio gyda Liz Pemberton, Rachel Clarke ac Aisha Thomas i
hwyluso'r gwaith o ddarparu rhaglen hyfforddi hynod Iwyddiannus ar gyfer
ymarferwyr blynyddoedd cynnar. Roedd y cwrs hwn yn canolbwyntio ar arweinwyr
darparwyr gofal plant a'i nod oedd mynd y tu hwnt i hyfforddiant untro a chymryd
ymagwedd hirach a mwy cynaliadwy at lythrennedd hiliol ac ymarfer blynyddoedd
cynnar. Rhennir amlinelliad y cwrs isod (nodwch yn yr amser presennol fel y'i
! ‘ hysbysebwyd ar y pryd).

I-c_t

e

Yr hyn yr ydym yn ei addo yn y cwrs hwn

i B '}
"'l.' - -‘\

ﬁ
to d evelop antf-ra 1 Mae'r cwrs hyfforddi cyffrous hwn yn rhedeg ar draws y rhan fwyaf o'r flwyddyn
\a nd lea rn"‘ﬂg for arqy academaidd. Mae ein cwrs wedi'i anelu at ymarferwyr Blynyddoedd Cynnar a
| chyfranogwyr ysgolion Cynradd, sydd eisiau dysgu am arfer gwrth-hiliol a sut i
ars a nd prl mar gynllunio ac addysgu gyda lens gwrth-hiliol. Bydd yn cynnwys archwilio gwerthoedd
- = a chredoau, yn ogystal a chyfleoedd i fyfyrio ar arferion cyfredol. Bydd tasgau bwlch
1 yn cael eu gosod rhwng sesiynau i gefnogi datblygiad gwybodaeth wrth-hiliol a
myfyrio.

Mae'r cwrs yn cael ei arwain gan dri ymgynghorydd gwrth-hiliol, sydd wedi gweithio
‘A \ I RAC I S M ar draws sectorau addysgol a thu hwnt. Mae pawb yn bobl angerddol sy'n credu yn
yr angen am raglen gynhwysfawr fwy gwrth-hiliol i addysgwyr. Bydd y cwrs hwn:
e Hwyluso sgwrs a myfyrdod
‘- c A H I N G e Meddwl yn brydlon
e Newid credoau a meddwl

m o G A M M E e Amlinelliad o gamau gwrth-hiliol y gellir eu cymryd
Bydd y cwrs yn rhedeg bob mis am 10 mis.
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Blynyddoedd Cynnar Cymru

Beth ddigwyddodd

Buom yn gweithio gyda deg darparwr gofal plant ledled Cymru. Gwnaethom ddewis
y cyfranogwyr trwy broses ymgeisio mynegi diddordeb. Gofynnom i bob ymgeisydd
ddangos y byddent yn ymrwymo i'r rhaglen, yn gweithio rhwng y sesiynau ar
dasgau, darllen a dysgu dyfnach, a chael cefnogaeth gan y strwythurau staff/rheoli
yn eu lleoliad. Yn ystod y rhaglen, cododd ein cyfranogwyr eu dealltwriaeth o arfer
gwrth-hiliol yn sylweddol. Adlewyrchwyd effaith hyn trwy eu teithiau personol.

Roedd ein tri ymgynghorydd yn rhagorol, yn unigol ac ar y cyd. Roedd eu
hyfforddiant yn bersonol, yn canolbwyntio, yn sensitif ac yn gefnogol pan fo angen,
ac yn heriol ac yn uniongyrchol pan fo angen. Byddai'r holl gyfranogwyr yn cytuno,
ar gyfer pawb sy'n cymryd rhan yn y broses, gan gynnwys ein tri chydweithiwr staff,
gonestrwydd, myfyrdod dwfn a dysgu a ddigwyddodd. Cafodd camsyniadau a
rhagfarnau eu herio gyda gwybodaeth a gefnogwyd gan ymchwil, uniondeb, a
phrofiadau byw personol gan yr ymgynghorwyr. Roedd y didwylledd hwn yn helpu i
adeiladu ymddiriedaeth a gwell dealltwriaeth i'r cyfranogwyr.

O ganlyniad uniongyrchol i'r hyfforddiant, cofrestrodd un lleoliad ei holl ymarferwyr
ar hyfforddiant lefel mynediad a gwnaeth ymarfer gwrth-hiliol yn nodwedd o'u
sgyrsiau datblygu staff ym mhob cyfarfod. Defnyddiodd ail leoliad aml-gadwyn eu
cyfarfod datblygu staff gyda dros 100 ymarferwyr gofal plant i rannu eu dysgu a
myfyrio ar sut yr oedd angen iddynt wneud newidiadau i'w hymarfer a'u polisiau
croeso i rieni ar draws y saith lleoliad.

Cymerodd pob darparwr a ddechreuodd ar yr hyfforddiant yr amser i gymryd rhan
mewn sgyrsiau ystyrlon gyda'u tim staff ehangach a myfyrdodau pwrpasol am eu
hymarfer. Trafododd trydydd lleoliad sut roedd y gynrychiolaeth arwynebol yr
oeddent wedi'i chynnwys yn eu lleoliad wedi cael ei disodli gan weithgareddau
ystyrlon a phriodol i oedran plant. Deilliodd un enghraifft wych o ddiddordeb y plant
yn yr hyn yr oedd yr ymarferwyr yn ei yfed yn ystod eu seibiannau o'u cwpanau
diogelwch. Arweiniodd hyn at ymarferwr yn dod o hyd i lyfr o'r enw 'Amser te o
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Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Liz Pemberton
www.theblacknurserymanager.com

Rachel Clarke
www.apex-educate.co.uk

Aisha Thomas
www.repmatters.co.uk

#REPRL SE\ITP™
LT T bl

gwmpas y byd' ac yn archwilio potensial te [y ddiod]. Roedd y gweithgareddau'n
deillio o hyn yn cynnwys samplu gwahanol de, darganfod Ille mae te yn cael ei dyfu
ar fapiau a lluniau, ymgymryd a gweithgareddau celf gyda dail te a the, a theulu yn
gofyn am ymweliad i rannu eu treftadaeth a gwneud te Sri-Lanca. Gwnaeth y plant
de danadl a the llysieuol o'u gerddi a'u hardaloedd bywyd gwyllt a deall mwy amy
ddiod, y diwylliannau, a'r dewisiadau y mae pobl yn eu gwneud.

Yn unigol, adroddodd cyfranogwyr y cwrs eu datblygiad eu hunain. Roedd
ymarferwyr yn rhannu sut yr oeddent wedi mynd a'r gwaith hwn i'w bywyd bob
dydd. Trafododd un ymarferydd sut roeddent yn dyst i rywbeth hiliol yn eu
harchfarchnad ac 'ni allent gerdded heibio’', ond roeddent yn teimlo bod yn rhaid
iddynt godi llais a chefnogi targed yr iaith hiliol. Rhannodd y cyfranogwr hwn hefyd
sut yr oeddent wedi dechrau ail-fframio iaith labelu a ddefnyddiwyd gan bobl yn ei
phentref wrth drafod cyd-drigolion nad oeddent yn hiliol fel gwyn. Trafododd ail
ymarferydd sut roedd iaith normaleiddio yn ei chymuned yn cael ei hadlewyrchu
gany plant yn ei lleoliad a hynny cyn yr hyfforddiant y cafodd sylw ond dim ond ar dl
clywed y geiriau a siaradwyd. O ganlyniad i'r hyfforddiant, roedd y staff yn cynllunio
ac yn mynd i'r afael a'r materion yn uniongyrchol, gan weithio gyda'r gymuned,
perchnogion siop adwerthu a'r plant. Ailgyfeiriodd staff yr iaith hiliol trwy roi enw,
gwerth i'r perchennog manwerthu, a dangos y berthynas gadarnhaol sydd gany
siop a phobly gymuned. Ymwelodd perchennog y busnes a'r lleoliad, ac ymwelodd y
plant a'r siop gan adeiladu perthnasoedd cadarnhaol.

Mae'r portread bychan hwn yn rhai o'r nifer a allai ddangos pa mor arwyddocaol a
phwerus oedd y cwrs hyfforddi.

Wrth gwrs, nid oedd hwn yn bosibl heb yr hyfforddiant a ddarparwyd gan Liz
Pemberton, Rachel Clarke ac Aisha Thomas. Maent yn haeddu'r holl glod a
chymeradwyaeth am y rhaglen ddysgu hon ac mae ein cynrychiolwyr a Blynyddoedd
Cynnar Cymru yn ddiolchgar i'r tri ymgynghorydd am y rhaglen ddysgu ardderchog.
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Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Cefnogaethirieni plantyny
blynyddoedd cynnar; cefnogaeth i
grwpiau dan arweiniad rhieni (e.e.
grwpiau Rhieni a Phlant Bach)

Beth wnaethon ni

Gan fod cymaint o'r tirlun polisi wedi newid yng Nghymru yn ystod y
blynyddoedd diwethaf, diweddarwyd ein pecyn polisi ar gyfer y grwpiau Rhieni
a Phlant Bach yn 2023/24. Nod y pecyn pwysig hwn yw rhoi'r wybodaeth i drefnwyr
grwpiau rhieni a phlant bach i'w helpu i redeg eu lleoliadau'n effeithiol. Mae'r pecyn
ar gael i aelodau presennol Blynyddoedd Cynnar Cymru fel adnodd y gellir ei
lawrlwytho am ddim.

Yn ystod 2023/24 fe wnaethom barhau i ddarparu ein cyrsiau hyfforddiant Babi
Actif a Chi Actif a Babi yn y Cartref. Mae'r hyfforddiant hwn yn cefnogi rhieni a
gweithwyr proffesiynol sydd a gwybodaeth allweddol am y llwybr datblygiad plant y
mae babanod arno. Y ffocws yw gwella'r cyfleoedd i symud gyda'r plant trwy
ddefnyddio adnoddau sydd ar gael yn rhad ac am ddim y gall y gweithwyr
proffesiynol a'r rhieni eu cyrchu gartref. Nod y mudiad hwn sy'n hyrwyddo
hyfforddiant yw helpu pawb sydd a'r wybodaeth am fanteision symud plentyn cyfan
ac mae'n hwyluso gwahoddiadau ymarferol i symud gyda phlant aci gysylltu a'r
babi yn eu blynyddoedd ffurfiannol.

Lansiwyd ardal newydd, Chwarae, Symud, Ffynnu ar ein gwefan. Mae'r maes
hwn yn cynnwys fideos, adnoddau a chanllawiau i rieni ac ymarferwyr. Mae'r
adnoddau'n caniatau pecyn cymorth sylfaenol hygyrch, ochr yn ochr a deunyddiau
dysgu mwy manwl sydd ar gael yn dilyn ymarferydd neu bresenoldeb rhieni yn un
o'r cyrsiau a enwir uchod. Rydym yn credu y dylai pob rhiant gael gwybod am
rywfaint o'r wybodaeth allweddol am 1,000 diwrnod cyntaf plentyn a sicrhau bod
hyn ar gael i bawb.
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‘Pklredyd Llun: Mae pawb yn haeddu cartref wedi'i.ddodrefnu'n dda, smalltalk,
(Hydref 2023), tud 20 - 21

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Y gwahaniaeth a wnaethon ni

Cefnogi rhieni a phlant ifanc i gael profiadau cadarnhaol iawn drwy gylchgrawn
Smalltalk. Yn ystod 2023/24 aeth cylchgrawn Smalltalk Blynyddoedd Cynnar Cymru
i'r afael a nifer o faterion pwysig sy'n effeithio ar deuluoedd i ffwrdd o'r lleoliad.

Gallwch ddarllen rhai o'r erthyglau hynny trwy glicio ar y delweddau isod.

| A
Fodd bynnag, mae rhai o'r ffeithiau am
ddannedd plant yn y DU yn parhau i fod
yn frawychus: =

@sense

Pwysigrwydd sain,
asutigefnogi
archwilio sonig
a cherddorol
ymysg plant.

Pwysigrwydd Sain (Mai 2023)
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Mae pawb yn haeddu cartref wedi'i ddodrefnu'n
dda (Hydref 2023)

YERRNS
Beth yw Arthritis
Idiopathig leuenctid (JIA)?

Ysgrifennwyd gan Parvina Khan, Rhiant person ifanc gydag arthritis
idiopathig ieuenctid (JIA) a Charlotte Owen-Jones ac Elinor Tuckey,
Gwasanaeth Pobl Ifanc a Theuluoedd Cymru, Viersus Arthritis

bob dpd)

iy

‘aharwyddeyfhar bchyd tymor by,

04 smaltoll itk 47

Beth yw arthritis idiopathig ieuenctid?
(Chwefror 2024)


https://bit.ly/Brushupondentalhealth_smalltalk_may2023_CYM
https://bit.ly/ENFYS-Everybodydeservesawellfurnishedhome_smalltalk_October2023_CYM
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Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

}4 Hyrwyddo dechrau cadarnhaol i
: bob plentyn trwy eu blynyddoedd
. cynnar (0-5)

Hyrwyddo dealltwriaeth eang o bwysigrwydd 1,000 diwrnod cyntaf plentyndod.
Trwy ein holl sianeli a rhaglenni cyfathrebu yn 2023/24 rydym wedi rhannu'r
ymchwil ddiweddaraf ym maes datblygu plant a niwrowyddoniaeth gyda'n
haelodau, rhanddeiliaid a chynrychiolwyr etholedig. Roeddem yn falch iawn o
ddarllen gany Prif Weinidog newydd, Vaughan Gethin, am ei ffocws ar y 1,000
diwrnod cyntaf i blant. Fe wnaethom sefydlu partneriaeth gyda Chanolfan Lles Teulu
Alberta ac rydym wedi cyfieithu eu pecyn asedau ar y Daith Ymennydd yr oeddent
yn ei hysgrifennu a'i hyrwyddo mewn partneriaeth a Phrifysgol Rhydychen i'r
Gymraeg.

Yn ystod 2023/24 buom yn gweithio gyda'r Brifysgol Agored i gyd-ysgrifennu
modiwl dysgu datblygiad plant, 'Incredible Years'. Nod y modiwl dysgu hwn a
gynhelir gan y Brifysgol Agored yw helpu unrhyw un sydd a diddordeb proffesiynol
mewn gweithio gyda phlant i ddeall y daith ddatblygiadol y maent yn ymgymryd a
hi a sut mae plant angen chwarae, profiadau, iaith a chyfathrebu a symud i
ddatblygu'n gyfannol. Bydd y modiwl ar-lein yn dod yn rhan o fodiwl dysgu'r
Prifysgolion Agored ar gyfer datblygiad proffesiynol parhaus mewn addysgeg
blynyddoedd cynnar.

Mae holl staff Blynyddoedd Cynnar Cymru wedi ymgymryd a hyfforddiant
sylfaenol yn natblygiad niwrolegol plant a chysyniadau taith yr ymennydd.
Rydym wedi dechrau rhannu a lledaenu gwybodaeth taith yr ymennydd i'n
rhanddeiliaid trwy gyflwyniadau a gwneud cysylltiadau a pholisiau ac arferion sy'n
cael effaith gadarn ar sail tystiolaeth ar blant yn y blynyddoedd cynnar. Mae ein
cynlluniau ar gyfer 2024/2025 yn cynnwys cyflwyno'r wybodaeth hon yn ehangach;
Ar gyfer ymarferwyr a rhieni.
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ddol 2(

Gan weithio mewn partneriaeth a Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan,
rydym wedi cynnal prosiect peilot i gefnogi'r ymarferwyr cymunedol i ddeall
sut mae symud, iaith a chyfleoedd bob dydd yn helpu datblygiad plant ifanc.
Nod y prosiect hwn oedd helpu Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan gyda rhai o'r
heriau sy'n ymwneud a gordewdra babanod. Mae ein dull gweithredu yn cysylltu'r
symudiad y mae plant yn ei wneud a'u datblygiad. Mae'n cynnwys cyfeiriad at
gynnydd plant o atgyrchiadau cyntefig i reolaeth 6l-weithredol a sut mae'r
datblygiadau hyn yn helpu plant gyda dysgu, cyfathrebu, hunanreoleiddio a chyd-
reoleiddio, a swyddogaeth weithredol.

Beth wnaethon ni

Yn dilyn ein digwyddiad Movement Matters: Holistic child development
through the lens of physical development, cysylltodd Iechyd Cyhoeddus Gwent a
ni i gyflwyno hyfforddiant llythrennedd corfforol ymbarél i bum awdurdod lleol
ledled Gwent. Roedd y rhaglen yn cynnwys ein cyrsiau hyfforddiant Babi Actif (0 -18
mis), Plant Bach Actif (18 mis - 3 blynedd), a Phlant Actif (3 - 5 oed).

Gan weithio gyda rhanddeiliaid blynyddoedd cynnar a swyddogion datblygu
chwaraeon cymunedol, roedd gofyn i ni ddarparu gwerthusiad 6l-gyflwyno o
hyfforddiant i asesu effaith yr hyfforddiant a sut y cafodd ei ymgorffori yn eu
hymarfer. Cawsom gefnogaeth gan Swyddogion Cynllun Cyn-ysgol Iach a
Chynaliadwy a fydd yn cefnogi'r gwaith o weithredu ar draws pob ardal.

Cynhaliom 5 sesiwn Babi Actif, 5 sesiwn Plentyn Actif a 4 sesiwn Plentyn Actif gyda
146 o fynychwyr ar draws pob rhaglen.
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What the participants said

"Diolch yn fawr
iawn am gwrs
hyfryd yn syml ac
yn hawdd ei
ddeall"

"Roedd y merched
yn hyfryd ac yn
cynnal yr
hyfforddiant yn
dda, roedden
nhw'n ei gwneud

hi'n hwyl dysgu"

"Cwrs diddorol iawn a
gyflwynwyd heno.
Darparwyr gwybodus
iawn a llawer o
ryngweithio a'r tim yn
gyffredinol”

"Roedd Jane yn wych
am gyflwyno'r cwrs,
roedd hi'n ei gadw'n
hwyl ac yn ddifyr ac
fe wnes i wir ddysgu

llawer ohono!"




Blynyddoedd Cynnar Cymru

Dysgu Creadigol yn y Blynyddoedd Cynnar. Mae
ein prosiect a ariennir ar y cyd gan weithio mewn C) ‘Yn‘lpas
partneriaeth a Sefydliad Paul Hamlyn, Cyngor
Celfyddydau Cymru, a'i werthuso'n allanol gan
Cwmpas wedi parhau i ddatblygu'n gyffrous. Yn
ystod 2023/24 cwblhaodd 12 lleoliad y peilot
cychwynnol gyda rhai teithiau anhygoel wedi'u
nodi yn yr adroddiad. Hefyd yn ystod y cyfnod
hwn fe wnaethom hwyluso ymgysylitiad Mudiad
Meithrin i'r prosiect, a recriwtio ugain lleoliad
ychwanegol i weithio gyda ni yn ystod blwyddyn 2.
Mae'r hyfforddiant a ddarparwyd wedi cefnogi 12
o weithwyr proffesiynol creadigol i weithio yny
sector blynyddoedd cynnar.

For economic and
social change

Photo credit: Overfon Playcentre, Cwmpas Evaluation of Crea
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https://www.earlyyears.wales/sites/default/files/creative_learning_in_the_early_years_evaluation_report_-_year_1.pdf

Mae cyfleoedd i symud yn greadigol a mynegi eu hunain yn gorfforol yn

hanfodol i ddatblygiad plant blynyddoedd cynnar. Fel artist dawns, rwy'n ffodus

i dreulio amser yn chwarae gyda phlant ifanc i gefnogi eu datblygiad corfforol

a'u cyfathrebu. Yn aml mae'n anodd dweud pwy sy'n cael mwy o hwyl yn gwingo
fel mwydod, neidio fel broga neu'n hedfan fel gloyn byw! Mae'r wén yn heintus,

gan basio o un plentyn i'r llall o amgylch y grwp, ac mae'r gigio bob amser yn
ychwanegu haen hyfryd arall at gerddoriaeth rwy'n ei defnyddio i helpu i

gefnogi ac ysgogi symudiad sy'n tanio dychymyg plant." - Angharad Harrop,

Artist Dawns

Cliciwch yma i ddarllen yr erthygl yn llawn
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https://bit.ly/CreativeMovementintheEarlyYears_smalltalk_October2023_CYM
https://bit.ly/Creativemovementintheearlyyears_smalltalk_October2023_ENG

Blynyddoedd Cynnar Cymru

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Trwy brofiadau bywyd go iawn, mae

plant yn dysgu am gydberthynas pob peth byw. Mae

hyn yn eu helpu i feddwl am gwestiynau mwy'r amgylchedd,
cynaliadwyedd a newid yn yr hinsawdd.' ( Froebel Trust: 2022)

Cymerodd Camau Cyntaf Rhydyfelin ran yn y rhaglen Dysgu Greadigol yny
Blynyddoedd Cynnar. Eu maes ffocws oedd ymgysylltu a natur a dysgu yn yr awyr
agored. Roedd yr effaith a gafodd y prosiect hwn ar un plentyn yn arbennig yn
rhyfeddol. Cliciwch yma i ddarllen yr erthygl yn llawn
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https://bit.ly/Supportingthenextgentobemoresustainable_smalltalk_May24_CYM
https://bit.ly/Supportingthenextgentobemoresustainable_smalltalk_May24_CYM

. .

Blynyddoedd Cynnar Cymru e Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Eiriolaeth | ddarparwyr a
defnyddwyr addysg a gofal
plentyndod cynnar

Herio lefelau ariannu ar gyfer y sector gofal plant. Yn ystod hydref 2023
gwnaethom gydnabod yr heriau y byddai darparwyr gofal plant yn eu hwynebu
wrth gwrdd a'r cynnydd i'r Cyflog Byw o fis Ebrill 2024. Gwnaethom arolygu ein
haelodaeth a rhoi gwybod am eu pryderon i Lywodraeth Cymru ym mis lonawr
2024. Amlygodd ein hadroddiad y pryder am hyfywedd ariannol a chynaliadwyedd
yn yr hinsawdd economaidd bresennol. Mae crynodeb yr adroddiad ar gael yma.

Rydym wedi gweithio'n agos gyda llunwyr polisi i godi ymwybyddiaeth o'r heriau
ariannol y mae'r sector yn eu hwynebu o fis Ebrill 2024. Rydym yn parhau i eirioli
dros fuddsoddi pellach yn sector y blynyddoedd cynnar yng Nghymru.

Yn ystod 2023/24 buom yn gweithio gyda grwpiau trawsbleidiol Llywodraeth
Cymru ar dlodi, a phlant a theuluoedd, a chynrychioli'r sector gofal plant mewn
ymateb i adroddiadau am effaith costau gofal plant ar gyllidebau teuluol a
thlodi. Aethom i ddau ddigwyddiad lansio adroddiadau yn y Senedd ac un a
gynhaliwyd mewn canolfan deuluol yn Rhondda Cynon Taf dan arweiniad Oxfam
Cymru. Gan weithio gyda'r grwp trawsbleidiol ar dlodi, a grwp trawsbleidiol
Llywodraeth Cymru ar gyfer plant a theuluoedd, mae Blynyddoedd Cynnar Cymru
wedi mynychu pedwar cyfarfod yn ystod 2023/24 i ddarparu persbectif y sector
gofal plant a blynyddoedd cynnar.
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Blynyddoedd Cynnar Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

IYm mis Mehefin 2023, cynhaliom ein digwyddiad gwobrau a chynhadledd.
Roedd y gwobrau, a gefnogir gan wobrau a chyfraniadau gan Community
Playthings i bob enillydd categori yn cydnabod y gwaith cadarnhaol ac arloesol
y mae darparwyr gofal plant yn ei wneud yng Nghymru. (Gweler yr astudiaeth
achos isod am wybodaeth). Prif siaradwyr y gynhadledd oedd:

e Laura Henry-Allain MBE - sut mae straeon a naratif yn cefnogi dull gwrth-
hiliol yn y blynyddoedd cynnar

e Alice Sharpe - grym dychymyg

e Paul Isaacs - 'Byw fel salad ffrwythau', gan fyfyrio ar y cyflwyniadau niferus
o awtistiaeth ac ymddygiadau y mae pobl ag awtistiaeth yn eu defnyddio.

Mae ein playreel cryno yn tynnu sylw at y brwdfrydedd, llawenydd a
rhwydweithio a ddaeth a'r digwyddiad ag ef. I'n holl enillwyr, mae'r gwerth
maen nhw'n ei roi ar gydnabyddiaeth am y gwaith maen nhw'n ei wneud gyda
phlant yn glir.
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https://www.laurahenryallain.com/
https://alicesharp.co.uk/
https://sites.google.com/site/paulisaacscouk/autism-information-website-paul-isaacs-a-personal-account-of-life-on-the-autism-spectrum
https://www.youtube.com/watch?v=MyKUKiMXESA&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=MyKUKiMXESA&t=21s
https://www.earlyyears.wales/cy/seremon%C3%AFau-blaenorol
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https://bit.ly/Awards_smalltalk_October2023_ENG
https://bit.ly/Awards_smalltalk_October2023_CYM
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Blynyddoedd Cyfilieios

Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Ein cynlluniau ar gyfer y dyfodol

Fel sefydliad, rydym yn myfyrio'n barhaus ar werth ein gwasanaethau a'r
cyfleoedd yr ydym am eu cynnig i'n haelodau. Mae'r canlynol yn amlinellu rhai
o'n cynlluniau ar gyfer 2024 a 2025.

Cynnig aelodaeth am ddim - pleidleisiodd ein Bwrdd Ymddiriedolwyr i ymestyn
ein cynnig aelodaeth am ddim yn 2024-2025. Mae'r rhan fwyaf o hyn yn cael ei
ariannu o'n cronfeydd wrth gefn a fuddsoddwyd. Rydym yn ddiolchgar i
Moondance Foundation am eu nawdd i'r cynnig aelodaeth am ddim i
ddarparwyr gofal plant yn y cartref a darparwyr gofal plant elusennol. Mae'r
cyllid hwn yn cefnogi ein cynnig yn sylweddol ac yn ymestyn ein cyrhaeddiad.

Dysgu asyncronig - mae ein portffolio dysgu yn parhau i ddatblygu. Eleni mae
ein ffocws yn symud tuag at fwy cynnwys dysgu asyncronig gan ein bod yn
cydnabod bod y cyfle i fynychu sesiynau wedi'u trefnu yn ystod y dydd a'r nos yn
parhau i fod yn heriol i'n haelodau. Mae ein cynnig Chwarae, Symud, Ffynnu a'n
cynnwys aelodau cysylltiedig yn ardal ein Siop yn dechrau ein datblygiad o rai
deunydd dysgu asyncronig sydd ar gael yn gyson.

Cefnogi trosglwyddo'r Gymraeg - mae ein cynlluniau i gefnogi mwy o
ymgysylltiad rhieni yn nefnydd eu plant o'r Gymraeg yn cynnwys mwy o
ryngweithio & grwpiau Rhieni a Phlant Bach a mwy o gefnogaeth i helpu rhieni i
ddatblygu'r hyder i ddefnyddio'r Gymraeg gyda'u plant.

Staffing Newidiadau staffio - rydym wedi cynnal adolygiad strwythur staffio ac
wedi newid ein strwythur rheoli yn sylweddol i adlewyrchu ein blaenoriaethau
allweddol a'n hadnoddau cyllidebol.

Cynigion a buddion aelodaeth wedi'u diweddaru - rydym yn ailwampio ein
cynigion aelodaeth ac yn diweddaru'r ystod o gynhyrchion a gwasanaethau
rydym yn eu darparu ar gyfer pob categori aelod.
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e Gweithio mewn partneriaeth gyda DARPL - rydym yn parhau i ddangos
arweinyddiaeth yn y sector gyda'n cyfraniad at DARPL, a'r gwaith sy'n digwydd
ar lefelau strategol a gweithredol i ymgorffori arfer gwrth-hiliol i'r blynyddoedd
cynnar yng Nghymru. Mae crynodeb o'n taith hyd yma yn astudiaeth achos ein
Prif Swyddog Gweithredol a gynhaliwyd ar wefan DARPL. Cefnogir y gwaith hwn
gan ein cynnig hyfforddi a dysgu pwrpasol sy'n canolbwyntio ar flynyddoedd
cynnar plentyndod a'r gwaith y gall ymarferwyr ei wneud yn eu lleoliadau a
chyda'r teuluoedd y maent yn eu cefnogi. Rydym yn gweithio gyda DARPL ar
hyfforddiant ymarferydd wedi'i ddiweddaru.

» Diweddariadau gwefan - rydym yn diweddaru ein gwefan. Bydd y gwaith hwn yn
ein helpu i wella ein rhagamcaniad cyhoeddus a rhannu taith well i'n defnyddwyr
i'n cynhyrchion a'n gwasanaethau.

o Ol troed swyddfa - rydym wedi rhesymoli 8l troed ein swyddfa er mwyn caniatau
i staff weithio'n fwy hyblyg. Mae'r gostyngiad hwn mewn atebolrwydd o'n
hystadau yn rhyddhau capasiti ar gyfer mwy o fuddsoddiad i bobl a
gwasanaethau.

Credyd llun (Tudalen gefn): Symudiad Creadigol yn y Blynyddoedd Cynnar, Smalltalk, (Hydref 2023), tud 22 - 25
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