
 
 

 

Cyn i chi ddiddymu neu benderfynu peidio adnewyddu eich 
yswiriant, a ydych wedi ystyried y canlynol? 

 Os ydych am gau’r lleoliad. Pa gynnwys byddech yn gadael y tu fewn? Offer 

chwarae, offer gegin, offer TG, dodrefn ac ati. Oes yna risg y byddent yn cael 
eu niweidio neu eu dwyn? 

 Yn yr un modd, ai chi sy’n gyfrifol am yswirio’r adeilad? 
 Yn ystod y cyfnod cau gall eich adeilad fod mewn perygl o ddifrod fel tân neu 

ddilyw, gan atal eich busnes rhag ail agor pan ddaw’r cyfyngiadau i ben. Mae 
sicrwydd yswiriant ymyrraeth busnes yn digolledu incwm yn ystod y cyfnod 

pan fo’r cyfyngiadau wedi dod i ben.  
 Tra bod y lleoliad ar gau a fyddech yn gwneud, neu’n cyflogi contractwyr i 

wneud, gwaith cynnal a chadw allweddol - glanhau trylwyr, trwsio, addurno ac 
ati? Os felly, dim ots pa mor fach yw’r gwaith, bydd angen yswiriant 
Atebolrwydd Cyhoeddus ar y cyflogwyr a’r gweithwyr. 

 Mewn achosion lle oedd yswiriant Treuliau Cyfreithiol mewn lle, byddai 
unrhyw anghydfod cyfreithiol a chododd yn ystod y cyfnod ar gau DDIM yn 
dod o dan y sicrwydd yswiriant. 

 Yn yr un modd, os gafodd sicrwydd Atebolrwydd Ymddiriedolwyr ei brynu, 
ni fyddai unrhyw hawliad o dan yr adran hon yn cael ei gyfro heblaw bod yr 

yswiriant hefyd yn cael ei adnewyddu. 

Ymwadiad: mae’r pwyntiau uchod yn cynnig arweiniad yn unig, a dylai pob 
darparwr gofal plant gwirio manylion penodol yn ymwneud â’u sicrwydd 
gyda’u darparwyr yswiriant eu hunain. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Before you cancel or decide not to renew your insurance have you 
considered the following? 

 If you are closing the setting. What contents will be left inside? Play 
equipment, kitchen equipment, IT, furniture etc. Are these at risk of damage or 
theft?  

 Similarly, are you responsible for insuring the building? 

 During the closedown period, the premises could be at risk of damage such 
as fire or flood resulting in your business not being able to open once 
restrictions are lifted. Business Interruption cover provides for loss of 
income for the period following the lifting of restrictions. 

 Whilst your setting is closed, will you be carrying out, or contracting anyone to 
carry out any essential maintenance – deep clean, repairs, decorating etc? In 
which case, no matter how innocuous, any employers and employees will 
need Public Liability cover.   

 Where Legal Expenses insurance was previously arranged, any legal dispute 
arising in the shutdown period would NOT be covered 

 Similarly, where Trustee’s Liability cover has been previously purchased any 
claim under this section would NOT be covered if the policy is not renewed. 

Disclaimer: the above points have been put together for guidance only and all 
childcare providers should check with their own insurance provider/s for 

specific details relating to their cover. 

 

 

 

 

 

 


